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1 Perkhidmatan Online E-Amanah P

Mempertingkatkan dan memperkembangluaskan saluran 

perkhidmatan

● Tujuan utama sistem pembayaran caruman e-Amanah 

adalah untuk memberikan kadeah pembayaran yang 

mudah dan efisien

● Ini juga akan mengurangkan jumlah kunjungan ke 

kaunter TAP dan akan menaikkan ranking EODB di bawah 

Paying Taxes

● Sepertimana yang terdapat di Negara-negara teratas di 

bawah Paying Taxes penggunaan online dapat 

mengurangkan jumlah pembayaran kepada 1 kali dalam 

satu tahun.

2 Rotational Assignment P

Untuk memastikan pegawai-pegawai dan kakitangan 

dapat meningkatkan pengetahuan dan kemahiran didalam 

pelbagai bidang

Bagi setiap 3-5 tahun, pegawai-pegawai dan kakitangan 

akan dipindahkan ke unit yang berbeza untuk 

melengkapkan kemahiran setiap pekerja.

3

Memberikan galakkan dan sokongan bagi pegawai 

dan kakitangan untuk menduduki kelayakan 

profesional di bidang tertentu

P

Untuk memastikan pegawai-pegawai dan kakitangan akan 

terus berkembang didalam bidang yang tertentu setanding 

dengan taraf seluruh dunia

Program ini adalah dibukakan dan digalakkan bagi pegawai-

pegawai dan kakitangan di Agensi ini untuk mengambil 

kelayakan di bidang profesional seperti CFA, ACCA, CAT, 

etc

4
Melanjutkan pelajaran di dalam jurusan sarjana 

pentadbiran perniagaan (MBA)
P

Untuk memastikan pegawai-pegawai dan kakitangan 

melanjutkan kemahiran dan pengetahuan mereka dalam 

bidang-bidang yang berkaitan

Melanjutkan pelajaran di dalam jurusan Sarjana adalah 

terhad dan hanya akan dikemukakan kepada pegawai-

pegawai yang memenuhi kriteria.

TABUNG AMANAH PEKERJA

SENARAI PROJEK / PROGRAM PEMBAHARUAN DAN PENAMBAHBAIKAN BAGI TAHUN 2012-2013

DI BAWAH KEMENTERIAN KEWANGAN

Fokus WPA 21

Tajuk Rasional / Objektif Keterangan Ringkas


